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1. Überblick 

 

Anschrift Großraum Frankfurt 

Branche 
 

Verarbeitendes Gewerbe, Maschinenbau, 
Industrie 

Rechtsform GmbH & Co. KG sowie GmbH 

Gegründet Vor 70 Jahren 

Anzahl Mitarbeiter 
Anzahl Geschäftsfüher (in Anzahl Mitarbeiter enthalten) 

16 
2 

Durchschnittliche Umsatzerlöse der Jahre 2019 – 2023 

Durchschnittlicher Betrieblicher Rohertrag 

2.200.000 € 

60% 

Durchschnittlicher Gewinn nach Steuern der Jahre 2019 – 2023 

Durchschnittliche Gehälter, Tantiemen und Ausschüttungen an 
die Geschäftsführer (in Personalkosten enthalten) 

140.000 € 

250.000 € 

Verkaufsumfang Gesamtes Unternehmen (100%) 



 
 
 
Seite 2 von 5 

2. Das Unternehmen 
 
Der Tätigkeitsschwerpunkt des zu veräußernden Unternehmens liegt in der Konstruktion und 
Fertigung von Behältern, Wärmetauschern, Apparaten und Sonderkonstruktionen. Dies 
umfasst die hauseigene Produktion von kundenspezifischen Edelstahl- oder Schwarzstahl-
konstruktionen für unterschiedliche Zweckbestimmungen, insbesondere für Konzernkunden 
der Chemie- sowie Pharmaindustrie. Durch die Konzentration auf dieses Spezialgebiet sowie 
jahrelange Erfahrung bietet das Unternehmen hervorragende Fachkompetenz und Expertise 
auf ihrem Gebiet. 
 
Das Unternehmen zeichnet sich als zugelassener Schweißbetrieb nach AD2000-HP0 aus und 
bietet jahrelange Erfahrung in der Versorgung großer Konzerne in der Chemie- sowie 
Pharmaindustrie mit kundenspezifischen Behältern und Apparaten sowie Zubehör aus 
Edelstahl oder Schwarzstahl. Zudem arbeitet das Zielunternehmen bei Bedarf der 
Kundenseite mit Sonderwerkstoffen und schafft so eine klare Abgrenzung zu seinen 
Wettbewerbern. 
 
Das Unternehmen mit allen Mitarbeitern hat sich dem Anspruch einer hohen Qualität 
verschrieben, welcher die Prozessoptimierung immer begleitet. Die gut eingegliederte interne 
Fertigungskontrolle nach Richtlinie 2014/68/EU sowie eine Qualitätssicherungs- Rahmen-
vereinbarung gewährleisten eine hohe Produktqualität. Das Unternehmen wendet moderne 
Prüfverfahren wie Röntgen (Schweißnahtprüfung), Röntgen-Fluoreszenz-Analyse 
(Materialprüfung) oder Ultraschall (Dopplung) an, um die Qualität der Konstruktionen bei 
Abnahme sicherzustellen. 

3. Leistungen 
 
Das Sortiment des angebotenen Unternehmens umfasst die folgenden wesentlichen 
Produktgruppen: 
 

• Behälter 
• Wärmetauscher 
• Apparate 
• Sonderkonstruktionen 
• Rohrleitungsteile 
• Zubehör wie beispielsweise Gestelle, Bühnen und Leitern 

 
Neben dem umfangreichen und hochwertigen Angebot bilden die langjährige Erfahrung der 
einzelnen Mitarbeiter, der aktuelle, funktionale Stand der Technik sowie der zuverlässige 
Kundenstamm die Grundlage des Geschäftserfolges. 
 
Die Planung, Leitung und Verwaltung des Unternehmens erfolgen aus gut eingerichteten und 
ausreichend großen Räumlichkeiten. Die Räume gehören zum Verkaufsgegenstand und 
können nach der Übernahme weitergenutzt werden. 
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4. Mitarbeiter 
 
Neben den 2 Geschäftsführern sind im Unternehmen 1 Meister, 3 kaufmännische Angestellte 
und 10 technische Angestellte beschäftigt. Bis auf eine kaufmännische Angestellte sind alle 
Mitarbeiter Vollzeit beschäftigt. 
 
Die gewichtete Betriebszugehörigkeit aller Mitarbeiter beträgt 15,3 Jahre.  
 
Das gewichtete Alter aller Mitarbeiter im Betrieb beträgt 47,4 Jahre. 
 
Das gewichtete monatliche Bruttogehalt im Betrieb beträgt € 3.152,00. 
 

Hinweis: Bei den oben aufgeführten Gehaltswerten finden die Geschäftsführer keine 
Berücksichtigung. 

 

5. Kundensituation 
 
Der Kundenstamm beruht auf jahrelangen Partnerschaften mit Industriekunden im 
europäischen Raum. Das Unternehmen beliefert ausschließlich gewerbliche Kunden. 
Ungefähr 50% der Umsätze werden durch größere, wiederkehrende Kunden realisiert. Alle 
anderen Anfragen basieren auf individuellen Aufträgen aus dem bekannten Kundenstamm. 
Aktuell wird kein aktiver Vertrieb / aktives Marketing zur Erweiterung des Kundenstamms 
eingesetzt. 
 

6. Entwicklungspotenzial 
 
Die aktuelle Ausrichtung als Hersteller von Spezialbehältern kann je nach Branche um weitere 
Spezialprodukte erweitert werden. Zusätzlich kann der Bereich Wartung, Reparatur und 
Prüfung / Überarbeitung auf- und ausgebaut werden. 
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7. Potential für den Käufer 
 
Sie möchten expandieren? 
 

Für Käufer bietet das Unternehmen attraktive Übernahmepunkte. Durch die Etablierung in 
der Branche und am Markt besitzt das Unternehmen eine hervorragende Basis, um 
Synergien zu nutzen und das Unternehmen weiter auszubauen. Auch im Rahmen einer 
von Unternehmern geplanten Diversifizierung, kann das Unternehmen als neues 
Geschäftsfeld hinzugefügt und ausgebaut werden. Somit ist der Betrieb die optimale 
Übernahmemöglichkeit für branchengleiche und branchenähnliche Unternehmen. 

 
Sie möchten den Schritt in die Selbstständigkeit gehen? 
 

Für Existenzgrüner bietet das Unternehmen den perfekten Einstieg in die Selbständigkeit. 
Durch die Einarbeitungs- und Übergabezeit hat der Existenzgründer einen Mentor an der 
Seite, welcher ihn bestmöglich in das Unternehmen einführt, sowie mit den Kunden, 
Partnern und Mitarbeitern vertraut macht. Die Inhaber stehen nach der Übergabe des 
Geschäftsbetriebes für einen zu vereinbarenden Zeitraum zur Verfügung, um das Know-
How und die Geschäftsbeziehungen optimal zu übergeben. 

 

8. Wettbewerber 
 
In der näheren Umgebung (ca. 100 km Umkreis) befinden sich keine Wettbewerber mit 
ähnlichen Tätigkeitsbereichen. Die sehr gute Fachkompetenz und das motivierte Team sorgt 
für eine ausgezeichnete Produktqualität, die die Grundlage für Weiterbeauftragungen im 
bestehenden Kundenstamm ist. 
 
Die langjährige Marktpräsenz und eine positive Unternehmensentwicklung zeugen von einem 
guten Durchsetzungsvermögen gegenüber den Wettbewerbern. 
 

9. Verkaufsoptionen 
 
Die Inhaber möchten ihr Unternehmen aus Altersgründen verkaufen. Für eine Einarbeitung 
(bis ca. 6 - 12 Monate) oder in Form eines Beraters stehen die Inhaber dem Käufer gerne 
weiterhin zur Verfügung. Eine geregelte Anstellung bis zum Eintritt der Altersrente wäre im 
Rahmen des Möglichen und kann im Verlauf der Kaufverhandlungen besprochen werden. 
 
Die continuitas Nachfolgeberatung ist von den Inhabern mit der Vermittlung des 
Unternehmens beauftragt worden. 
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Mit diesem Unternehmensportrait wird kein bindendes Angebot unterbreitet, noch ist dieses 
beabsichtigt. Jegliche Kaufangebote an das vorgestellte Unternehmen werden unter 
Einhaltung der aktuellen deutschen Rechtsprechung abgegeben. 
 
Dieses Unternehmensportrait beinhaltet vertrauliche und urheberrechtlich geschützte 
Informationen und Daten des vorgestellten Unternehmens. Eine Vervielfältigung als Ganzes 
oder in Teilen sowie die Weitergabe an Dritte ist ohne vorherige schriftliche Genehmigung der 
continuitas e. K. verboten. Mit der Annahme dieses Dokumentes gibt der Empfänger 
automatisch seine Zustimmung zu den vorgenannten Bedingungen und Verpflichtungen. 
 
 

10. Infos über continuitas Nachfolgeberatung 

 
 
 
continuitas Unternehmensberatung 
Nachhaltigkeit im Denken – Kontinuität im Handeln 
 
Egal, ob sie ihr Unternehmen aus Alters- oder Gesundheitsgründen nicht mehr weiterführen möchten, 
oder ob sie einen Partner für die Erweiterung ihrer Unternehmung suchen, wir helfen ihnen bei der 
Durchführung der nötigen Schritte zur erfolgreichen Unternehmensnachfolge und Erweiterung. 


